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Introducao

O relacionamento do Grupo Cocal com fornecedores' e os
parceiros de negdcios sao guiados pela ética, transparéncia,
imparcialidade e livres de favorecimento. Ambos devem ser
tratados com igualdade de condigbes em todas as etapas
do processo de contratagao e a escolha deve ser baseada,
unicamente, em critérios técnicos, profissionais, financeiros e

éticos.

0 Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores do Grupo
Cocal é a principal diretriz que orienta os colaboradores no
que diz respeito ao relacionamento com os prestadores de
servicos e fornecedores. As tematicas abordadas nesse
documento tém o objetivo de auxiliar a tomada de decisao
mais adequada, assegurar a integridade dos nossos negécios,
preservar a reputagao e sustentar a perenidade da atuagao da

companhia a longo prazo.

Através deste Cddigo, busca-se alinhar as agdes e os

resultados dos fornecedores aos compromissos publicos

do Grupo Cocal. E fundamental que os parceiros ndo apenas

compreendam, mas também internalizem esses principios,
contribuindo de maneira ativa para a construgdao de um
futuro mais sustentavel e ético, em conformidade com as
expectativas do Grupo Cocal e as melhores praticas de

governanga corporativa.

' A palavra “fornecedores” é ampla, considerando: toda pessoa fisica e/ou juridica, nacional
ou estrangeira, que realiza as atividades de distribuicdo, producdo, montagem, criagao,
construcao, transformagao, comercializagao e/ou fornecimento de produtos ou prestagéo
de servigos a favor do Grupo Cocal.
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1 Objetivo e
aplicabilidade

0 Cédigo aplica-se a todos os fornecedores que
estabelegam relagdes comerciais com o Grupo Cocal.
Estes devem se comprometer a atuar em estrita
conformidade com as leis vigentes e os regulamentos
aplicaveis, além de aderir as diretrizes estabelecidas
neste Cédigo e nas disposi¢des contratuais firmadas

entre as partes.

Este Cdédigo reforca que os fornecedores executem
suas atividades de acordo com os mais altos padroes de
integridade e ética, contribuindo para a sustentabilidade
e o sucesso continuo da empresa. O Cédigo também
promove a harmonizagdao dos procedimentos e
politicas, garantindo que todos os fornecedores estejam

alinhados com os valores do Grupo Cocal.

0 Cédigo nao pretende ser exaustivo, tampouco
substituir as leis, normas e demais regulamentos
aplicaveis aos fornecedores e aos negécios do Grupo
Cocal. No entanto, constitui uma ferramenta essencial
para a manutencao dos valores e do propédsito do
negocio, ao longo de sua trajetéria. O Cddigo fornece
orientagdes claras e inegocidveis, que devem ser

seguidas rigorosamente por todos os envolvidos.
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2 Esséncia
Cocal

A esséncia do Grupo Cocal possui critérios que
traduzem ainda melhor “o que somos, o que queremos e
0 que nos inspira”. Ela é formada por cinco fundamentos:
béngao, propdsito, principios, valores e aspiragao, que
serao a nossa base para continuarmos crescendo, nos
desenvolvendo e encontrando solugdes para realizarmos

as nossas atividades e pautarmos as nossas condutas.

Uma Béncgao

Trabalhar muito e criar trabalho para muitos.

Propésito

Deus caprichou na cana-de-agucar.

Promover o desenvolvimento constante e sustentavel da
empresa, das pessoas, da comunidade e da regiao, por

meio da busca do potencial da cana-de-agucar.

Principios
Humildade
Determinagao
Maxima eficiéncia
Inovagao

Resultado

Valores
Seguranga em primeiro lugar
Integridade

Pessoas

Aspiracao

Ser referéncia em inovagao e impacto positivo, como

empresa dedicada a cana-de-aglcar, controlada por

familia unida e harménica.
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Diretrizes

O Grupo Cocal considera que o nao cumprimento das
diretrizes por parte dos fornecedores podera resultar na
aplicagdo de sangdes, incluindo, mas nao se limitando
a rescisao contratual sem qualquer 6nus, cobranga de
indenizagao por perdas e danos, além de outras medidas
cabiveis e aquelas também previstas nos contratos
firmados entre as partes. Adicionalmente, no caso de
o Grupo Cocal tomar conhecimento da pratica de atos
contrarios a legislagao vigente, se reserva o direito de

reportar tais condutas as autoridades competentes.

Ao estabelecer uma relagao comercial com o Grupo
Cocal, o fornecedor compromete-se a permitir a realizagao
de visitas para avaliagdo de conformidade. O fornecedor
também devera disponibilizar todos os registros e
informagdes pertinentes, solicitados durante essas
avaliagoes. Ademais, o fornecedor concorda em avaliar
prontamente os apontamentos realizados pelo Grupo Cocal,
os quais serao documentados em relatérios especificos.
Em caso de necessidade, o fornecedor devera empenhar
todos os esforgos necessarios para atender aos planos de
acao acordados, com prazos definidos para a corregao das
inconformidades e para a verificagao da implementacao

das medidas corretivas.

O Grupo Cocal adota uma politica rigorosa de
conformidade em relagdo as praticas de trabalho e

direitos humanos e nao manterd relagbes comerciais

com fornecedores que empreguem mao de obra infantil,
trabalho forgado, trabalho analogo ao de escravo ou que
violem quaisquer direitos humanos. Todos os fornecedores
devem assegurar o cumprimento integral e pontual de
suas obrigagbes principais e acessorias para com seus
empregados, em conformidade com as leis trabalhistas

aplicaveis e os padroes de direitos humanos.

Lei
anticorrupg¢ado

O Grupo Cocal comprometido com a conformidade legal e
a ética nos negocios, reafirma o compromisso absoluto com
a Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013) e suas respectivas
atualizagoes e regulamentacoes. Essa legislagao e outras
similares aplicaveis estabelecem diretrizes rigorosas para
a prevengao, detecgao e punigao de atos de corrupgao em
todas as suas manifestagoes e niveis, sejam eles na esfera

publica ou privada.

0 Grupo Cocal adota uma politica rigorosa de Compliance
e prioriza, como critério de selegdo e desempate de
propostas, os fornecedores que implementam normativas
e procedimentos robustos para prevenir qualquer tipo
de conduta que possa resultar em violagao das normas
anticorrupgao. Isso inclui, mas nao se limita, ao combate
rigoroso a praticas de suborno, extorsao, pagamento
de propinas e outras atividades ilegais ou fraudulentas
que possam ser dirigidas tanto a Administragao Publica

nacional quanto estrangeira.

Além disso, é fundamental que os fornecedores
mantenham mecanismos de controle interno eficientes, que
permitam a detecgao e a mitigagao de riscos relacionados a
praticas ilicitas, assegurando a conformidade com os mais
altos padrdes éticos e legais exigidos pela Companhia. O
Grupo Cocal espera que seus parceiros comerciais nao
apenas cumpram com as obrigagoes legais, mas também
adotem uma postura proativa no combate a corrupgao,
contribuindo para um ambiente de negdcios integro e

transparente.

Subcon-
tratacao

No contexto de subcontratagao? , devera ser precedida
de autorizagdao pela contratante, empresa do Grupo
Cocal, devendo a contratada de forma clara e antecipada
comunicar sobre qualquer intengao de subcontratar outra
empresa para a execugao de parte dos servigos e solicitar
a respectiva autorizagdo da empresa do Grupo Cocal
contratante. Essa comunicagao devera ser feita por escrito
pela contratada e devera ocorrer antes da efetivagao da
subcontratagao, garantindo transparéncia e alinhamento

das expectativas.

Além disso, o fornecedor tem a responsabilidade de
assegurar que a empresa subcontratada esteja plenamente
ciente e em conformidade com as mesmas regras, normas
e diretrizes estabelecidas neste Cddigo. Isso inclui o
cumprimento integral das normas anticorrupgao, politicas
de Compliance, praticas éticas, bem como quaisquer outros

requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

O Grupo Cocal exige que o fornecedor obtenha o
compromisso formal da subcontratada em aderir a
esses padroes, garantindo que todos os aspectos do
relacionamento comercial estejam em conformidade com
os principios estabelecidos. O ndao cumprimento dessa
obrigacao pode resultar em sang¢des contratuais, incluindo
a rescisao do contrato, e em possiveis responsabilidades

legais para o fornecedor e para a empresa subcontratada.

Brindes,
presentes e
hospitalidades

Para fins deste Cédigo de Etica e Conduta, definimos:

. Brindes: itens promocionais de valor limitado,

como materiais personalizados, oferecidos para divulgagao

da marca ou celebragao de datas comemorativas, sem

expectativa de retorno comercial.

. Presentes: bens ou beneficios que excedem o valor
simbdlico de um brinde, podendo ser percebidos como

tentativa de influenciar decisées.

. Hospitalidades: refeicoes, eventos, viagens
ou hospedagens oferecidos como forma de interagao
comercial, desde que vinculados a objetivos legitimos e

previamente autorizados.

2 A palavra subcontratag&do considera neste Cédigo: modelo de gestao empresarial
em que uma empresa subcontrata outra empresa terceira para realizar uma
determinada fungao, visando executar parte dos servigos contratados, desde
que previamente autorizados pela contratante. A contratada se mantera como
responsavel direta pela subcontratagao, sendo que a subcontratacdo autorizada
pela contratante ndo eximird a contratada da responsabilidade total pelo
cumprimento de todos os termos e condi¢gdes do contrato celebrado.



6.1 Restricoes e limites

Os fornecedores devem observar as seguintes

diretrizes:

. Aceitacgao de brindes: recomenda-se que nao haja
oferta de brindes com valor superior a R$ 100, ajustado
anualmente conforme o indice de inflagao oficial (ex.:
IPCA), salvo em casos excepcionais em que a recusa por
parte da Cocal possagerar constrangimento institucional.
Nesses casos, a oferta deverd ser comunicada a diretoria

responsavel e a area de Compliance para avaliagao.

. Hospitalidades: convites para refeigoes devem
ser diretamente relacionados a objetivos corporativos
legitimos, limitado ao valor de R$ 200, ajustado
anualmente conforme o indice de inflagdo oficial (ex.:
IPCA), e comunicado imediatamente para a diretoria
responsavel e area de Compliance. Eventos, viagens ou
hospedagens s6 poderao ser oferecidos com aprovagao
prévia formal e documentada pelo diretor responsavel e

area de Compliance.

. Proibicao de influéncia: brindes, presentes
ou hospitalidades nao podem ser oferecidos ou
aceitos de forma a criar a percepgao de favorecimento
ou comprometer a tomada de decisao imparcial.
Fornecedores devem abster-se de oferecer ou aceitar
itens que possam, direta ou indiretamente, configurar
situagoes de conflito de interesses, ou que possam ser
interpretadas como comprometedoras da imparcialidade

na relagao comercial.

E vedada a oferta ou aceitagdo de qualquer item em
contrariedade as leis anticorrupgao ou que possam

comprometer a integridade da relagao comercial.

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em
medidas corretivas, incluindo adverténcias, suspensao
de contratos ou encerramento da relagao comercial, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis. A empresa mantém
um canal de comunicagdo e registro para reportar
situacoes que possam configurar riscos éticos, conforme
previsto na Lei 12.846/2013.
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/ Eventos,
viagens e
hospedagens

Os colaboradores do Grupo Cocal podem participar de
eventos patrocinados por fornecedores, como palestras,
viagens, congressos, confraternizagoes, treinamentos e
workshops, desde que tais eventos tenham uma relagao
direta com os negdcios do Grupo Cocal e que haja uma

avaliagao e autorizagao prévia do diretor da area.

E estritamente proibido aceitar ou oferecer patrocinios
e convites para eventos direcionados a agentes publicos
ou instituicoes publicas. Essa proibicdo visa evitar
qualquer percepgao de influéncia indevida ou conflito de
interesses, assegurando que as interagoes com agentes
publicos ocorram em conformidade com as normas legais
e regulatérias aplicaveis, bem como com os principios

éticos que norteiam as atividades do Grupo Cocal.

2 Defesa de
concorréncia

Os fornecedores devem atuar em conformidade com
os principios de concorréncia leal, sendo expressamente
proibidos conluios, pactos ou entendimentos informais com
concorrentes, bem como qualquer tentativa de manipular,
induziroudirecionarocomportamentodeclienteseparceiros

comerciais de forma a comprometer a livre concorréncia.

0 Grupo Cocal nao tolera praticas destinadas a limitar ou
impedir o acesso de novos competidores ao mercado, nem
o uso de posicoes de forca ou dominancia para distorcer a
concorréncia por meio de praticas exclusivas, imposicoes
injustas ou abuso de qualquer natureza. Além disso, é
vedada a troca de informagOes sensiveis que possam
comprometer a concorréncia, como pregos, estratégias

comerciais, politicas de mercado ou dados confidenciais.

9 Conflito de
interesses

O conflito de interesses ocorre sempre que o interesse
do fornecedor interfere, de alguma forma, nos interesses
do Grupo Cocal, seja por meio de situagdes que podem
surgir em virtude de atividades externas, relacionamentos
pessoais ou profissionais, investimentos, representantes de
partidos politicos e outros aspectos que sejam considerados
pertinentes. E imprescindivel que os fornecedores
assegurem a inexisténcia de conflito de interesses ao

interagir com, em nome ou em beneficio do Grupo Cocal.

No inicio de qualquer processo de negociagado, os
fornecedores devem declarar prontamente qualquer
situagao que possa configurar um conflito de interesses, seja
ele de natureza pessoal ou econdmica, no relacionamento
com o Grupo Cocal. Isso inclui, por exemplo, a declaragao
de vinculos familiares ou afetivos com colaboradores do
Grupo Cocal, a participagdo de pessoas politicamente
expostas, representantes de partidos politicos, entre outros

aspectos relevantes.

Todos os fornecedores devem preencher o Termo de
Esclarecimento e Validagao, disponibilizado no anexo IlI
deste Cddigo, considerando parte integrante do prontuario

do fornecedor.




Indicacao de
profissionais e
prestadores de
servicos

Casoexistamindicagoes de profissionais e/ouprestadores
de servigos por parte de colaboradores do Grupo Cocal,
essas em observancia ao presente Codigo, estao sujeitos
aos mesmos critérios de avaliagdo aplicados a todos os
candidatos, sem qualquer excegao ou favorecimento.
E importante ressaltar que o colaborador que realizar a
indicagao de um profissional nao podera decidir sobre sua
contratagao, bem como qualquer ingeréncia ou mesmo

subordinacao futura seja a que titulo for.

O processo de selegao sera conduzido de forma objetiva
e imparcial, seguindo todas as diretrizes da politica vigente,
garantindo que todas as decisbes sejam tomadas com
base em competéncias e qualificagdes, evitando qualquer
tipo de conflito de interesses, favorecimento ou influéncia

indevida no processo de contratagao.

Contribuicoes
politicas

As contribuigcbes politicas realizadas por fornecedores
devem ser conduzidas de forma ética, transparente
e em estrita conformidade com a legislagdo vigente,
incluindo as normas aplicaveis de combate a corrupgao.
E expressamente vedado que tais contribuicdes sejam

utilizadas como meio de obtencdo de vantagens ou

beneficios indevidos para si, terceiros ou em nome do

Grupo Cocal.

Adicionalmente, qualquer contribuicao de natureza
politica deve ser realizada de forma voluntaria, sem
qualquer vinculo ou expectativa de contrapartida
comercial, resguardando a integridade e a imparcialidade
das relagdes mantidas pelo fornecedor com entidades

publicas e privada.

Diversidade
e inclusao

O ambiente de trabalho deve ser pautado pela
dignidade, equidade e respeito a todos os colaboradores,
fornecedores, parceiros e clientes. Manter um ambiente
corporativo acolhedor, sequro e de didlogo, onde todos
possam expressar suas ideias e opinides de forma
respeitosa, € um compromisso assumido pelo Grupo

Cocal.

Nao é tolerado qualquer tipo de discriminagao
em virtude de género ou orientagdo sexual, raga,
nacionalidade, religidao, origem, estado civil, condigao
social, incapacidade, bem como qualquer outra forma
de agressao, ofensa ou constrangimento a dignidade de

uma pessoa.

Discriminacao pode acontecer em formas de
piadas, apelidos ou outras manifestagoes pejorativas
que mencionem ao racismo, homofobia, machismo,
capacitismo, preconceito de cunho religioso ou qualquer
outra expressao de distingao, exclusao ou restrigao.
Estes casos devem ser reportados pelo Canal de Etica do

Grupo Cocal.

Os fornecedores devem assumir o compromisso de
que a cultura de respeito e inclusao seja disseminada no
cotidiano profissional, proporcionando um ambiente de
relagdes de trabalho saudaveis, trocas de experiéncias e

permanente bem-estar.

Uso da
marca e midias
sociais

As midias sociais devem ser utilizadas de forma

responsavel, evitando abordagens desrespeitosas,
discriminatoérias, ofensivas, ou que possam prejudicar
a imagem dos colaboradores e/ou fornecedores. Os
fornecedores ndao podem emitir juizo de valor ou fazer
declaragdbes em nome do Grupo Cocal, seus clientes,

parceiros e concorrentes.

O fornecedor nao esta autorizado a utilizar a marca e/
ou o logotipo do Grupo Cocal, ou qualquer outro ativo de
propriedade ou licenciado pelo Grupo Cocal, em qualquer
circunstancia. Essa restricdo aplica-se a todos os
meios, incluindo, mas nao se limitando, a redes sociais,
materiais publicitarios e plataformas digitais. O uso
indevido desses ativos podera resultar em agdes legais
e outras medidas cabiveis para proteger os direitos de

propriedade intelectual do Grupo Cocal.

Meio
ambiente,
qualidade de
vida, seguranga
e saude

Os fornecedores devem zelar pelo meio ambiente,
qualidade de vida, segurangca e saude dos seus
colaboradores,analisando osimpactos de suas atividades
e projetos nas comunidades, com preservagao de
recursos e utilizagdo das melhores praticas e tecnologia,

visando a conservagao e respeito ao meio ambiente.

Todos devem agir em conformidade com as legislagoes
ambientais, seguranga do trabalho e trabalhistas,
valorizando atitudes responsaveis, disponibilizando
um local de trabalho seguro e saudavel aos seus
colaboradores. Nesse contexto, é fundamental seguir
as diretrizes dispostas no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Cocal, sem a essas se limitarem, em observancia a

legislagao aplicavel.

Para garantir a seguranga e a saude de todos os
nossos colaboradores e fornecedores, ndo é permitido o
consumo, durante o horario de trabalho, ou trabalhar sob
ainfluéncia de drogas ilicitas, substancias entorpecentes
ou bebidas alcodlicas. Atender a todos esses requisitos é
fundamental para garantir o bem-estar dos fornecedores
e colaboradores e a conformidade com as normas
aplicaveis, refletindo o compromisso do Grupo Cocal com
a sustentabilidade e a responsabilidade social em suas

operagoes.



Lei geral
de protecao
de dados
pessoais

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n° 13.709/2019) tem como objetivo principal garantir que
o tratamento de dados pessoais respeite a dignidade e os
direitos fundamentais das pessoas naturais, assegurando
sua liberdade, igualdade e privacidade. A LGPD estabelece
diretrizes claras sobre como os dados pessoais devem ser
coletados, armazenados, processados e compartilhados

pelas empresas.

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros de
negoécios devem seguir a LGPD e as Politicas do Grupo
Cocal sobre protecdo de dados. E imprescindivel que
informagdes contendo dados pessoais de colaboradores,
fornecedores, parceiros e clientes nao sejam divulgadas
por canais nao oficiais, como e-mails ou arquivos, e que
esses dados sejam armazenados de forma organizada e
protegida, em conformidade com as melhores praticas de
seguranca. Caso seja identificado ou suspeitado qualquer
vazamento de informagdes confidenciais ou dados

pessoais, a geréncia responsavel e a area de Compliance

devem ser imediatamente informadas.

Informacoes
confidenciais
e propriedade
intelectuadl

Os fornecedores que tiverem acesso as informacgoes
confidenciais devem guardar sigilo sobre elas. Qualquer
divulgagao de informagdes consideradas confidenciais
devera ser previamente autorizada pelo Grupo Cocal. Caso
o fornecedor possua acesso aos sistemas do Grupo Cocal,
o compartilhamento de usuarios e senhas é estritamente

proibido.

Os fornecedores caso o desempenho de suas atividades
resulte em inventos, aperfeigoamentos ou inovagoes,
estes pertencerao Unica e exclusivamente ao Grupo Cocal,
ficando os fornecedores obrigados a prestar todos os
subsidios necessarios para que o Grupo Cocal providencie
o0 respectivo registro no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, representando um ativo estratégico do
Grupo Cocal. Ao Grupo Cocal pertencerao todos os dados,
notas técnicas, pareceres, informagdes e tudo mais que
resultante da execugdo de servigcos ou fornecimentos.
Essas regras prevalecem mesmo apés o término do vinculo

contratual com o Grupo Cocal.
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Normas e
regulamenta-
coes

E imperativo que os fornecedores atuem em estrita
conformidade com todas as normas, regulamentacoes
e leis aplicaveis as suas operagoes. Isso inclui, mas nao
se limita, as legislagdes trabalhistas vigentes no Brasil,
ambientais, tributarias, de saude e segurancga, licengas,
documentagdes, certificados, acordo coletivos e registros
necessarios junto aos 6rgaos competentes para o exercicio
de suas atividades, incluindo a devida inscricao em

conselho(s) de classe obrigatdrios, quando aplicavel.

Os fornecedores devem assegurar que todas as suas
atividades, bem como as de seus subcontratados quando
autorizados, estejam em total conformidade com as
exigéncias legais, e que as licengas, autorizagdes e
certificagOes necessarias estao sempre atualizadas e

validas.

Qualquer violagao ou possivel violagdo dessas normas
deve ser prontamente comunicada ao Grupo Cocal,
juntamente com as medidas corretivas tomadas para
remediar a situagdo. O nao cumprimento dessas obrigagoes
pode resultar em penalidades legais, sangdes contratuais, e

até mesmo a rescisao do contrato.



Relaciona-
mentos com
entornos

O Grupo Cocal valoriza o impacto de suas operagoes
nas comunidades com as quais interage e esta
comprometido com a identificagdo, monitoramento e
mitigagcao de possiveis impactos sociais decorrentes de
suas atividades. Esse compromisso é igualmente exigido
de seus fornecedores, que devem comunicar previamente
quaisquer atividades que possam gerar impactos negativos
nas comunidades locais, garantindo que sejam adotadas
medidas claras, justas e transparentes para mitigar danos

e avaliar a viabilidade das operagoes.

Adicionalmente, os fornecedores devem respeitar
rigorosamente a legislagao aplicavel aos direitos de
comunidades tradicionais, proteger territérios legalmente
constituidos e manter um didlogo constante com as
comunidades afetadas. Também se espera que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel, promovendo a
capacitacao e o uso de mao de obra local, fortalecendo o
relacionamento com o Grupo Cocal e agregando valor as

comunidades vizinhas.

Canal de
ética do Grupo
Cocal

As situacbes de descumprimento das normas
e diretrizes mensuradas nesse Coédigo, devem ser
informadas através do Canal de Etica do Grupo Cocal,
disponivel 24 horas por dia, todos os dias da semana, por
meio do telefone gratuito 0800 300 4710 ou, ainda, pelo

site www.canaldeetica.com.br/GrupoCocal.

As informagOes registradas sao recebidas por uma
empresa independente e especializada, e a apuragao
de denuncias é conduzido de forma estritamente
sigilosa, assegurando assim o anonimato e protegao aos
denunciantes de boa-fé. O tratamento adequado de cada
situagao é realizado pela alta administragao do Grupo

Cocal, sem qualquer conflito de interesses.

Glossdario

Este glossario tem como objetivo esclarecer termos
utilizados no Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores

do Grupo Cocal.

Colaboradores: para efeito deste Cédigo de Etica e
Conduta, a palavra colaboradores inclui empregados,
diretores, gestores, estagiarios/trainees, temporarios e

terceiros vinculados ao Grupo Cocal.

Conflito de interesses: situagcdao em que o interesse

pessoal pode interferir nos interesses da empresa.

Diversidade: diferengas e semelhangas visiveis e
invisiveis que caracterizam as pessoas, por exemplo,

escolhas, comportamentos, estilos de vida.

Etica: é o conjunto de valores morais, principios e
atitudes que norteiam a conduta humana na sociedade,

tendo como ideal o bem comum.

Favorecimento: ato de obter ou oferecer vantagens ou
beneficios indevidos, decorrentes de apadrinhamento,
protecdo, amizade, parentesco ou outras formas de

interesse ilegitimo.

Fornecedores/prestadores de servigos: toda pessoa
fisica e/ou juridica, nacional ou estrangeira, que realizam
as atividades de distribuicao, produgdao, montagem,
criagao, construcao, transformagao, comercializagao e/
ou fornecimento de produtos ou prestagao de servigos a

favor do Grupo Cocal.

Grupo Cocal: Cocal Comércio Industria Canaa Agucar e
Alcool S.A., e demais empresas de seu grupo econémico
que a Cocal e/ou seus acionistas detenham participagao

societaria.

Informagoes confidenciais: Sao informagdes internas
do Grupo Cocal, restritas a um publico especifico, cuja
divulgacao externa pode gerar prejuizos financeiros,
danos a reputacao da empresa, perda de clientes e

vantagens indevidas a concorrentes.

Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018): lei que dispbe sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da

personalidade da pessoa natural.

Propriedadeintelectual: qualquertrabalho desenvolvido
para o Grupo Cocal - inclusive os de natureza intelectual,
como melhorias técnicas, processos internos, férmulas
— sao de propriedade intelectual da empresa, cabendo
exclusivamente a ela o respectivo direito de uso e

patenteamento.

Subcontratagao: modelo de gestdo empresarial em
que uma empresa contrata outra empresa terceirizada
para realizar uma determinada fungao, para executar
parte ou a totalidade dos servigos contratados. Esse
processo envolve a transferéncia de responsabilidades
ao longo da cadeia de prestagao de servigos, indo além

da terceirizagao tradicional.

Trabalho escravo (ou analogo a escravo): todo tipo de
trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob qualquer
forma de ameaca, para o qual a mesma nao tenha se
oferecido espontaneamente ou que, durante o mesmo, se

caracterize como privagao da liberdade.

Trabalho infantil: toda forma de trabalho exercido por

menores de dezesseis anos.



Termo de Ciéncia
e Acordo

Declara o representante legal do fornecedor ter recebido, lido
e compreendido o Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores
do Grupo Cocal, estando ciente das diretrizes estabelecidas
e sua relevancia, comprometendo sua divulgagao juntos aos

colaboradores.

Data: / /

Fornecedor:

Representante Legal:

Termo de Esclarecimento e
Validagao para Fornecedores
e Prestadores de Servicos

Este Termo destina-se a fornecedores e prestadores de servigo que possam se encontrar em situagdes que sugiram que sugiram um
potencial conflito de interesses com os negécios do Grupo Cocal. Isso pode envolver interagoes com agentes publicos ou privados,
relacdes com colaboradores da Companhia, ou quaisquer outras situagdes que necessitem de analise e validagao pela area de
Compliance, conforme as regras dispostas neste Cédigo.

1. Indique os colaboradores do Grupo Cocal com os quais vocé, ou sua empresa, mantém algum tipo de vinculo que possa sugerir
conflito de interesses:

2. Indique agentes publicos, de empresas de economia mista ou de 6rgaos publicos, com os quais vocé ou sua empresa mantenha um
relacionamento préximo, e que tenham poder de decisdo em assuntos relacionados as atividades comerciais do Grupo Cocal:

3. Descreva, de forma clara e objetiva, quaisquer situagdes que possam sugerir conflito de interesses ou que necessitem de validagéao
pela area de Compliance do Grupo Cocal:

Declaro, para todos os fins, que as informagoes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, completas e pre-
cisas, e que nao omiti nenhuma informacao que possa influenciar nas decisdes que o Grupo Cocal necessite tomar com
base neste Termo de Esclarecimento e Validagao.

Data: de 20
Razao Social da Empresa:
CNPJ:
Nome do Representante Legal:
Cargo do Representante Legal:
Assinatura do Representante Legal:







